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Codigo de Conduta

Datathon Regional: Avaliacao Sociocultural de Grandes
Modelos de Linguagem

1. Nosso Compromisso

Comprometemo-nos a tornar nossa comunidade um espaco aberto, seguro e equitativo para todas
as pessoas.

Estamos comprometidos em promover um ambiente que respeite e promova a dignidade, os
direitos e as contribui¢des de todas as pessoas, independentemente de sua raca, etnia, casta, cor,
idade, caracteristicas fisicas, neurodiversidade, deficiéncia, sexo ou género, identidade ou expressdo
de género, orientacdo sexual, idioma, filosofia ou religido, origem nacional ou social, posicdo
socioecondmica, nivel de educagdo ou outras condigdes. Os mesmos privilégios se estendem a
todas as pessoas que participem de boa-fé e de acordo com este Cédigo.

2. Conduta Esperada

Reconhecendo as diferengas nas normas sociais, todos nds buscamos cumprir com as expectativas
de boa conduta de nossa comunidade. Também entendemos que nossas palavras e acdes podem
ser interpretadas de maneira diferente do que queremos transmitir, devido a fatores como cultura,
contexto ou idioma nativo.
Com essas consideragdes em mente, concordamos em nos respeitar mutuamente e agir de formas
que reflitam nossos valores compartilhados:

e Propdsito Comunitdrio: Respeitar o propdsito de nossa comunidade, nossas atividades e as
formas como interagimos.
Interacao Honesta: Envolver-se de maneira honesta e gentil com os outros.
Diversidade de Pontos de Vista: Respeitar os diferentes pontos de vista e experiéncias.
Responsabilidade: Assumir a responsabilidade por nossas acdes e contribuicdes.
Critica Construtiva: Dar e receber criticas construtivas de forma respeitosa.
Reparacdo de Danos: Reparar os danos quando ocorrerem.

Bem-estar Comunitario: Comportar-se de qualquer outra maneira que promova e mantenha
0 bem-estar de nossa comunidade.



EN Vg
REPUBLIQUE 7
FRANCAISE LA —

Liberté
Egalité
Fraternité

3. Comportamentos Nao Permitidos

Concordamos em restringir os seguintes comportamentos em nossa comunidade. A ocorréncia, as
ameacas e a promoc¢ao desses comportamentos constituem uma violagdo a este Cédigo de
Conduta:
e Assédio: Violar os limites explicitamente estabelecidos por outra pessoa ou continuar com
contato pessoal indesejado apds qualquer solicitacdo clara para parar.
e Ataques Pessoais: Fazer comentarios insultuosos, depreciativos ou pejorativos sobre alguém
da comunidade ou um grupo de pessoas.
e Esteredtipos ou Discriminagao: Categorizar ou presumir a personalidade ou o
comportamento de alguém com base em sua identidade ou tracos imutaveis.
e Sexualizacdo: Comportar-se de qualquer maneira que geralmente seja considerada
intimamente inapropriada no contexto ou propdsito da comunidade.
e Violacao de Confidencialidade: Compartilhar ou fazer uso de informagdes pessoais ou
privadas de alguém sem o seu consentimento.
e Colocar em Perigo: Causar, incitar ou ameacar com violéncia ou outro tipo de dano a
qualquer pessoa ou grupo.
e Ameaca ao Bem-estar: Comportar-se de qualquer outra maneira que ameace o bem-estar de
nossa comunidade.

3.1. Outras Restricdes

e Identidade Enganosa: Fazer-se passar por outra pessoa por qualquer motivo, ou fingir ser
outra pessoa para evitar agoes disciplinares.

e Falta de Atribuicdo: Nao creditar corretamente as fontes do conteudo com o qual se
contribui.

e Material Promocional: Compartilhar conteido de marketing ou outro contetdo comercial de
uma maneira que esteja fora das normas da comunidade.

e Comunicacdo Irresponsavel: Ndo apresentar de forma responsavel o conteddo que inclua,
vincule ou descreva qualquer outro comportamento restrito.

4. Relato de Incidentes

TensOes podem surgir entre membros da comunidade mesmo quando todos fazem o seu melhor
para colaborar. Nem todo conflito representa uma violacdo do Cddigo de Conduta. Este Cédigo
reforca condutas e normas que podem ajudar a preveni-los e minimizar os danos.

Quando ocorrer um incidente, é importante relatd-lo o mais rapido possivel. Para relatar uma
possivel violacdo, entre em contato através do e-mail info@inria.cl.

Os moderadores levam os relatos de violagdes a sério e fardo o seu melhor para responder em
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tempo habil. Todos os relatos serdao investigados, revisando mensagens, registros e gravagoes, ou
entrevistando testemunhas e outros participantes. O Organizador Principal mantera as
investigacOes e acdes o mais transparentes possivel, priorizando sempre a seguranca e a
confidencialidade. Para respeitar esses valores, as acoes sao realizadas de forma privada com as
partes envolvidas, embora a comunicacao a toda a comunidade possa ser parte de uma resolugao

acordada por ambas as partes.

5. Atencao e Reparacao de Danos

Se a investigagdo do Organizador Principal determinar que este Cédigo de Conduta foi violado, a
seguinte escala de agdes pode ser aplicada para determinar a melhor maneira de reparar o dano,
dependendo do impacto do incidente nas pessoas envolvidas e na comunidade em geral.
Dependendo da gravidade da violacao, alguns passos podem ser omitidos:

5.1. Adverténcia:

e Situacao: Uma violagdo que envolve um incidente Unico ou uma série de incidentes.

e Consequéncia: Uma adverténcia privada e por escrito do Organizador Principal.

e Reparacao: Exemplos de reparagao incluem um pedido de desculpas privado por escrito, o
reconhecimento da responsabilidade e o esclarecimento sobre as expectativas.

5.2. Restricao Temporaria de Atividades:

e Situacdo: Uma violagdo repetida que resultou anteriormente em uma adverténcia, ou a
primeira ocorréncia de uma violagdo grave.

e Consequéncia: Uma adverténcia privada por escrito com um periodo de pausa temporaria,
projetado para enfatizar a gravidade da situagdo e dar tempo as pessoas envolvidas para
processar o incidente. Este periodo pode ser limitado a certos canais de comunicagao ou
interacdes com membros especificos da comunidade.

e Reparacao: Exemplos de reparagao incluem oferecer um pedido de desculpas, usar o periodo
de pausa para refletir sobre suas agdes e seu impacto, e agir com consciéncia ao se reintegrar
aos espacos da comunidade.

5.3. Suspensdo Temporaria:

e Situacdao: Um padrao de violagOes repetidas que o Organizador Principal tentou resolver com
adverténcias, ou uma violagao grave unica.
e Consequéncia: Uma adverténcia privada por escrito com condig¢des para o retorno. Em geral,
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as suspensdes tempordrias dao a pessoa suspensa tempo para refletir sobre seu
comportamento e possiveis acoes corretivas.
e Reparagao: Exemplos de reparagao incluem respeitar o espirito da suspensdo, cumprir as
condigOes estabelecidas para o retorno e refletir sobre como se reintegrar a comunidade

quando a suspensao for levantada.

5.4. Expulsao Permanente:

e Situacdo: Um padrdo de violagdes repetidas que as etapas anteriores ndo conseguiram
resolver, ou uma violagao tdo grave que o Organizador Principal determina que nao é possivel
manter a seguran¢a da comunidade com essa pessoa como membro.

e Consequéncia: 0 acesso a todos os espagos, ferramentas e canais de comunicagao da
comunidade é revogado. As expulsdes permanentes devem ser usadas raramente, estar bem
fundamentadas e ser o ultimo recurso quando outras medidas falharem.

e Reparacao: Nao existe reparagao possivel em casos desta gravidade.

Esta escala de agOes é apenas um guia. Ela ndo limita a capacidade do Organizador Principal de usar
seu critério e julgamento em beneficio de nossa comunidade.

6. Escopo

Este Cddigo de Conduta se aplica a todos os espagos da comunidade, e também quando uma
pessoa representa oficialmente a comunidade em espacos publicos ou externos. Alguns exemplos
incluem o uso de um endereco de e-mail oficial, publicagdo a partir de uma conta oficial em redes
sociais ou atuacdo como representante designado(a) em um evento presencial ou online.

7. Atribuicao

Este Codigo de Conduta foi adaptado do Contributor Covenant, versdo 3.0, disponivel de forma
permanente em https://www.contributor-covenant.org/version/3/0/.

0 Contributor Covenant é administrado pela Organization for Ethical Source (Organizagdo para o
Cédigo-Fonte Etico), sob a licenca CC BY-SA 4.0. Para ver uma cépia desta licenca, visite
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/.

Para ver as respostas as perguntas frequentes sobre o Contributor Covenant, consulte

https://www.contributor-covenant.org/faq. As tradugdes estao disponiveis em
https://www.contributor-covenant.org/translations.
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Recursos adicionais sobre moderacao e diretrizes da comunidade podem ser encontrados em
https:;//www.contributor-covenant.org/resources. A escala de agdes foi inspirada no trabalho da
equipe de Cédigo de Conduta da Mozilla.
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